LEADER FORMA

ader européen de la formation professionnelle

Formation sur les bases du Management et
Stratégies

Public visé : Manager, chef d’équipe, responsable, directeur, chef d’entreprise,....
Pré-requis : Avoir une expérience professionnelle au minimum de 2 ans

Durée : 21h / 3jours (Vidéos + exercices pratiques)

Moyens pédagogiques et techniques : Cours en vidéo avec formateur, Exercices
pratique, Quizz, Chaque journée est ponctuée par des temps d’échanges entre le
stagiaire et le formateur......

PLAN DE FORMATION
Objectifs pédagogiques

Etre capable de maitriser les axes suivants :
1. Définir le cadre de travail et améliorer I'identité managériale ;
2. Mobiliser et adapter les énergies selon le besoin ;
3. Ressortir la posture de manager et faire face aux problemes ;
4. Apprendre a communiquer d’une fagon efficace afin de renforcer la motivation
et la coopération entre les membres de I'équipe ;

Programme

Module 1 : Définir le cadre de travail et améliorer I'identité manaqgériale

e La stratégie de I'entreprise Périmeétres, régles, contrdle et confiance Objectifs
et motivation au travail ;

e Connaitre son réle, ses missions et ses responsabilités ;

e Développer une expertise managériale : distinguer compétences techniques
et compétences manageériales ;

e Restituer 'importance et le rdle de I'hnumain dans la fonction managériale ;

Module 2 : Mobiliser et adapter les énergies selon le besoin
e Définition des missions et classement par priorité ;

e Définition des différentes richesses ;

e Mobilisation des énergies Adaptation de I'effectif et les compétences de
chacun selon le besoin ;
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Module 3 : Ressortir |la posture de manager et faire face aux problémes
e Renforcer la confiance en soi ;

e Soutenir la responsabilisions et leadership ;

e Savoir valoriser les contributions de chague membre de I'entreprise ;
e La justesse, pour devenir plus agile ;

e Savoir convertir les échecs pour y améliorer la productivité ;

Module 4 : Apprendre a communiquer d’une facon efficace afin de renforcer la
motivation et la coopération entre les membres de I’équipe.

e Rendre la communication dynamique savoir les clés d’un rituel réussi ;
e Maitriser la communication motivante ;

e Faire connaitre les problémes, faire adhérer les membres pour résoudre les
soucis, faire agir rapidement et faire face aux problemes.

e Ecoute, reformulation, questionnement ;

e Consacrer des moments d’échange collectif afin d’installer la confiance entre
les membres de I'équipe ;

e Communiquer les intéréts communs et rendre les objectifs collectifs ;
e Rester serein face au désaccord ;

Modalités d’évaluation des acquis :
Test initial et test final

Evaluation tout au long de la formation

Matériel nécessaire pour suivre la formation :
Ordinateur, Webcam

Qualification des intervenants :

Formateur qualifié (bac+5)

CONTACT

Référent administrative de la formation : FRIOUI ALEXANDRE
Mail : administration@I|eaderforma.fr
Tél :07.82.04.42.77

MODALITES D’INSCRIPTION
S’inscrire par mail, par téléphone
Planification de la session de formation selon la disponibilité du stagiaire.
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TARIE
- 950 € HT
- Sur devis et selon le budget du client.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

La loi du 5 septembre 2018 pour la « liberté de choisir son avenir professionnel_» a
pour objectif de faciliter 'accés a 'emploi des personnes en situation de handicap.

Notre organisme tente de donner a tous les mémes chances d’accéder ou de
maintenir I'emploi.

Nous pouvons adapter certaines de nos modalités de formation, pour cela, nous
étudierons ensemble vos besoins.

Pour toute question, merci de contacter Mr FRIOUI ALEXANDRE - Tél:
07.82.04.42.77, mail : administration@Ileaderforma.fr
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